
キャリアアップに資する教育訓練

教育訓練
時期

教育訓練
方法

教育訓練
項目

教育訓練内容
１人当たり
年間平均実
施時間

１．派遣制度の基礎知識

２．身だしなみや言葉遣いの訓練

３．職場でのコミュニケーション能力習得

１．CADソフトウェアの使用方法の習得

２．図面の基礎的知識の習得

１．全工程における電気工事の位置付けの理解

２．工事設計計画の策定

１．計装工事の基本理解

２．制御設計の基本理解

入職１年目2

1 入職時 OFF-JT
職場マ
ナーの習
得

２時間

4
入職４年目
以降

2 入職２年目 OJT

2 入職３年目 OJT

OFF-OJT

スペシャ
リストと
しての育
成訓練

８時間

１．電気工事施工要領書の理解

６時間

８時間

８時間

設計の実
践的訓練

設計の応
用的訓練

設計の基
礎的訓練

OJT


